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Drodzy Czytelnicy,

za nami kolejne miesigce trudnej, jednak owocnej walki ze skutkami pandemii, ktéra
wptyneta na wszystkie aspekty zycia Fundacji. Owocnej, poniewaz udato nam sie prawie
w petni przywroci¢ tad panujacy w hospicjum przed pojawieniem sie koronawirusa.
Owocnej takze dlatego, ze, pomimo tak trudnego, jakim byt 2020 rok, pamietaliscie
onaszych pacjentachiich potrzebach. Wspieraliscie nas przez caty ten czas, organizujgc dla
nas pomoc w najtrudniejszych momentach. I udato Wam sie takze zarazi¢ swoja dobrocig
innych! Tu nie mogtabym nie wspomnie¢ o wsparciu, ktérego udzieliliscie nam w tym
roku, w ramach przekazywania 1 procenta podatku organizacjom pozytku publicznego
- dzieki Waszemu zaangazowaniu do budzetu FHO wptyneto az 952 826,32 zH To wiecej
niz rok czy dwa lata temu, a ta zwyzkowa tendencja pozwala nam wnioskowa¢, ze
grono naszych przyjaciot nieustannie sie powiekszal Serdecznie dziekujemy za wszystko,
co robicie dla pacjentow hospicjum. Dzieki Wam mozemy oddycha¢ spokojniej.
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WYWIAD

Aleksander Debicz - polski pianista, kompozytor teatralny i filmowy. Zwyciezca konkursu
Transatlantyk Instant Composition Contest w 2013 r. na Festiwalu Transatlantyk. Dwukrotnie

nominowany do nagrody Fryderyk (za albumy,Bach Stories"i,Invention”). Artysta, ktéry nie boi
sie improwizacji na zywo przed publicznoscig. Entuzjasta biegania i dobrego kina.




Kilka miesiecy temu wspartes kampanie

jednoprocentowa Fundacji, komponujac
poruszajagcg muzyke do spotu jej dedykowa-
nemu. Co Cie do tego sktonito?

Przede wszystkim kampania ta od razu wydata mi sie wazna
i poruszajaca, szczegodlnie ze nigdy o podobnej do tej nie
styszatem. Nie zastanawiatem sie nad tym, ze mozna jako
instytucja pomagac w tak trudnych chwilach, jak umieranie.
A to tak wazne, by w takim momencie kto$ przy nas byt
Mysle, ze to jest clue kampanii. Uwazam, ze jest ona
potrzebna spotecznie, ale tez piekna artystycznie. Ztozyto sie
to w czasie z tym, ze bardzo bliska osoba mojego przyjaciela
odeszta. Widziatem, z czym sie zmagat, co jeszcze bardziej

sktonito mnie do udziatu w tym projekcie.

Czy angazujesz sie w inne projekty charytatywne?
Jesli tak, w jakie?

Tak, zawsze rozpatruje takie propozycje, jednak nie zawsze
jestem w stanie pomodc. W przypadku projektéw, ktdre
zainteresujg mnie artystycznie, a sg wedtug mnie wazne
i potrzebne i na odwrét — gdy co$ wydaje mi sie wazne
i potrzebne, a przy okazji jest ciekawe artystycznie, staram
sie udzieli¢ wsparcia. Ostatnio takim projektem byt koncert

charytatywny ,Wielcy artysci matym pacjentom” dedykowany
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Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie. Celem tej inicjatywy
byta modernizacja szpitala. Podczas koncertu miatem
przyjemnos¢ zagra¢ wspdlnie z Jakubem Orlifiskim i tukaszem
Kuropaczewskim, co nie tylko dato mi satysfakcje ze zrobienia
czegos dobrego, ale tez przyjemnos$¢ z wystepowania na

scenie w tak zacnym gronie.

Co najbardziej cenisz w zyciu?

Mysle, ze zmienia sie to dynamicznie na przestrzeni lat.
Obecnie najbardziej cenie sobie balans miedzy aktywnym
zyciem zawodowym, ktére jest mojg pasja, a zyciem
prywatnym, ktére jest dla mnie rownie wazne. Jest on czasem
trudny do osiggniecia i moze dlatego tak bardzo go sobie

cenie.

A w muzyce?

Bardzo cenie jej uniwersalno$¢, a co za tym idzie,
ponadczasowos¢ jezyka, w ktérym jest tworzona. Dlatego
moim ulubionym kompozytorem jest Jan Sebastian Bach.
Tworzyt on muzyke wyrazajaca caty wachlarz emodji i ktérej
jezyk przetrwat do dzis. Jako wykonawca staram sie to
przekazywac odbiorcom. Natomiast jako kompozytor daze
do tego, zeby moja muzyka byta komunikatywna i wyrazata

silne emodje.



Ktére z nich sg wedtug Ciebie najtrudniejsze do
uchwycenia?

Na pewno te nieoczywiste. Nie sg to smutek rados¢, wzruszenie
czy zal, ale raczej te nieuchwytne, trudniejsze do przekazania
jezykiem muzycznym, np. apatia czy samotno$¢. Wszystko
zalezy od kontekstu. W przypadku kompozycji do waszego
spotu kontekst narzucit jej powstaty juz wczesniej materiat
wideo. Jesli gotowy materiat jest inspirujacy, wyrazenie tej

emodji nie jest takie trudne.

Czy mozna to poréwnac do procesu, w ktérym
aktor wczuwa sie w swoja role, aby méc wyrazi¢
emocje bohatera?

Tak, tylko srodki, ktérymi dysponuje sa inne. Aktor posiada
gtos, jezyk, ekspresje mimiczng, ruchowa, a muzyk czy
kompozytor postuguje sie réwnie bogatym jezykiem
muzycznym. W niektérych przypadkach nawet tatwiej jest

wyrazi¢ co$ za pomoca muzyki niz gry aktorskiej.

Jakie emocje chciate$ przekaza¢ w naszym
spocie?

Nadrzedng emocjg w tworzeniu tego utworu byto dla mnie
to uczucie, kiedy bliska osoba jest obok drugiej w trudnym
momencie w zyciu. Ta obecnos¢ przy drugiej osobie jest
bardzo wazna w obliczu $mierci i to chciatem uchwyci¢

muzyka.

Muzyka, w szczegdlnosci klasyczna  jest
uniwersalna, jednak w dzisiejszych czasach jest
to mniej oczywisty gatunek...

Dlatego poruszam sie w réznych gatunkach. Ostatnio coraz
czesciej komponuje na inne sktady instrumentalne. Zwifaszcza
w muzyce filmowej czy teatralnej zaczatem np. siega¢ po
elektronike. Natomiast moim trzonem jest i bedzie muzyka
klasyczna, na niej sie wychowatem i dla mnie jest najlepszym

punktem odniesienia.

Opowiesz nam, jak zaczefa sie Twoja przygoda
zmuzyka?

Gdy miatem kilka lat moi rodzice zaprowadzili mnie
do Filharmonii Wroctawskiej. Juz wtedy zrozumiatem,
ze zrobie wszystko, zeby rozwija¢ w tym kierunku. Najbardziej
zafascynowat mnie fortepian, ze wzgledu na swoje mozliwosci
brzmieniowe. Pokochatem go i jest przy mnie po dzis dzieh.

Lubie tez hobbystycznie grac¢ na perkusji.
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Jak ksztattowat sie Twéj gust muzyczny?

To trudne pytanie. M&j gust w sposdb naturalny ksztattowat
sie w kierunku muzyki barokowej, klasycznej. Mniej
romantycznej. Natomiast muzyka, ktérg komponuje jest
troche w stylu filmowym jako wypadkowa muzyki klasycznej

i filmowosci z domieszka jazzu.

Czy ktoérys z Twoich albumoéw jest Ci szczegdlnie
bliski?

Whasciwie kazdy z nich jest mi bliski. Mam takg zasade, ze zeby
wydac album musze mie¢ naprawde co$ do powiedzenia i jest
to w danym momencie dla mnie co$ wyjatkowego. Staratem
sie, zeby wszystkie te ptyty takie byty, a kazda kolejna — lepsza.
Dlatego trudno powiedzie¢, ktéra jest mi najblizsza. Ale na

pewno kazda z nich jest dla mnie szczegdlna.

Wspotprace, z ktorymi muzykami wspominasz
najlepiej?

Uwazam, Zze duzym szczesciem jest to, ze moge pracowac
z wybitnymi muzykami, np. niedawno gratem w Szczecinie

z tukaszem Kuropaczewskim, gitarzysta, z ktérym nagratem

ostatnig ptyte. Takze na co dzieh mam przyjemnos¢ grac

z fantastycznymi ludZzmi. Kazda wspédtpraca jest wspaniatg
przygoda. Kazda z nich mnie rozwija. Osoby, z ktorymi pracuje
sq tez Swietnymi ludZmi, wiec jest ona po prostu przyjemna.
Nigdy nie podjatbym sie natomiast tworzenia muzyki, ktérej
nie lubie, cho¢ nie ukrywam, ze zalezy mi na tym, zeby to co

robie miato tez jakis efekt komercyjny.

Twoje najwieksze marzenie to...

Méc rozwijac sie jako artysta, a jednoczesnie by¢ szczesliwym
prywatnie. Na pewno warto by¢ zdrowym, by¢ moze to truizm,
ale pandemia nam to udowodnifa. Ale najbardziej chciatbym

skomponowa¢ muzyke do duzego filmu fabularnego.

Gdybys mogt, co by$ zmienit na Swiecie?

Ostatnimi czasy jestem zywo zainteresowany zagadnieniem
zmian klimatycznych i problemem wycinek laséw oraz
nierownowagi, ktéra zapanowata w $wiecie, jesli chodzi
0 sposob i ilos¢ produkowanej zywnosci. Gdybym mogt
zmieni¢ jedna rzecz, to bytaby to tragiczna sytuacja Laséw
Amazoniskich - chciatbym, zeby ich wycinka sie w korcu

skonczyta.
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OKIEM WOLONTARIUSZA

Sia¢ w niepogode

Robert Maciaszek — wieloletni wolontariusz akcyjny w hospicjum. Pomaganiem
zarazit cafg rodzine i wspdlnie z jej cztonkami wspiera wszystkie inicjatywy FHO.

Wolontariat to takie ciekawe miejsce, gdzie im wiecej daje tym wiecej otrzymuje. | kiedy pojawito

sie zaburzenie tej pieknej rzeczywistosci w postaci ograniczen, jakie przyniosta pandemia 2020/21,

konieczne okazaty sie dodatkowe, nowe srodki i formy dziatania, tak bym nadal poprawnie odzywiat

swoj duchowy organizm.

Moje doswiadczenie pokazuje, Ze serce tatwo obrasta
tluszczykiem i staje sie leniwe, wiec czujnos¢ byta niezbedna :).
Z perspektywy czasu jako dos¢ aktywny wolontariusz akcyjny,
sytuacje znaczacego ograniczenia mozliwosci pomocy w jej
owczesnych formach, okreslam na prywatne potrzeby mianem
“syndromu niedogrzania” W opozycji do dos¢ powszechnego
syndromu wypalenia, sytuacja pandemiczna odizolowata
mnie (albo przynajmniej probowata) od dotychczasowych
form aktywnosci. Pojawit sie efekt ssania, gdy podaz i popyt na
wolontaryjnym rynku nagle zamienity sie biegunami. Powiato
chtodem ).

| chociaz nie mozna moéwic o catkowitej posusze w tym czasie
- w FHO zawsze jest, byto i bedzie co robi¢ - to faktycznie
praktyczne zaangazowanie (tak moje jak i catego mojego
wolontaryjnego teamu w postaci rodziny) zredukowane
zostaty do kilku wydarzert w skali roku. A apetyt byt znacznie
na wiecej! Napedzany dodatkowo swiadomoscia, ze sytuacja
Hospicjum przez obostrzenia sanitarne z kazdym dniem takze
staje sie trudniejsza. Przeniesienie czesci dziatar do przestrzeni
wirtualnej byfo jakim$ rozwigzaniem, ale musze przyzna¢, ze
nic mi nie zastapi kontaktu bezposredniego z druga osobag.
Trzeba byfo sobie jakos radzi¢ ).

| tu, pewnie nieskromnie, ale nie bez satysfakcji, musze sie
przyzna¢, iz pandemia nie tylko nie zgasita w nas (bo $miato
tak moge powiedzie¢ o duchu catej mojej rodziny) zapatu
do zmieniania $wiata na lepsze, ale stata sie elementem
stymulujgcym.  Zwiekszylismy zaangazowanie w innych
przestrzeniach naszej dziafalnosci wolontaryjnej, tam gdzie
zasady fadu sanitarnego nie byly tak wymagajace. Mielismy
i mamy w sobie nadal to przekonanie, ze nalezy sia¢
w niepogode. Wiasnie wtedy, gdy sytuacja jest trudna, wymaga
wiecej, moze nawet faczy sie z ryzykiem straty, porazki: nalezy
sia¢, odwaznie, chojnie, radosnie. Udato nam sie nie wygasic¢
serca (cho¢ momentami byto nieco niedogrzane), a sytuacja
epidemiologiczna przewrotnie pomogta nam  zobaczy¢
wyrazniej, o jest wazne i ustawi¢ optymalny kurs.

Takze w obszarze dziatania dla FHO przezylismy pewnego
rodzaju odswiezenie “misji’. Wolontariat akcyjny pozostanie
zapewne nasza podstawowa forma, ale pojawito sie pragnienie,
by wejs¢ gtebiej, da¢ sie do dyspozycji na oddziale. Zeby
skrocic¢ dystans do Pacjenta - z akcji do relacji. Z niecierpliwoscia
czekamy na powrdt szkoler dla wolontariuszy :).
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OKIEM PRACOWNIKA

Z definicji sekretarka medyczna to osoba, ktéra ,posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie
i realizuje zadania zlecone przez lekarza, w tym zwigzane z prowadzeniem dokumentacji medycznej

Swiadczeniobiorcy.” Jednak praca w sekretariacie medycznym to co$ wiecej niz dbanie o ptynny

obieg dokumentacji. To zajecie oparte na dialogu z cztowiekiem.




10

Powyzej wskazane zadania w naszym hospicjum realizuje
Karolina Gryz, petniac funkcje administracyjng — i nie tylko —
w sekretariacie medycznym. Praca, ktérg wykonuije to jej $wiat.

Kontakty z rodzinami i dialog o trudach choroby spowodowaty,
Ze przewartosciowata swojg codziennos¢. Cho¢ uwaza sie
za pesymistke, dzieki pracy w hospicjum zaczeta doceniac
drobne rzeczy, cieszy¢ sie chwilg i czerpac rado$¢ z tego, co dla
niektérych moze byc oczywiste lub banalne.

Swojg prace w hospicjum zaczeta w 1998 r, obejmujac
stanowisko recepcjonistki. Juz wtedy do jej zadan
nalezato prowadzenie dialogu z rodzinami i przyjmowanie
dokumentacji. Cata dalsza procedura przyjecia pacjenta pod
opieke placéwki spoczywata w rekach lekarzy. Utatwito to
jednak pdzniejsza zmiane stanowiska na sekretarke medyczna.
Karolina juz wczesniej miata kontakt z chorymi i ich bliskimi.
Zaréwno w zyciu prywatnym jak i zawodowym: ,Oczywiscie
zdarzaja sie trudniejsze i bardziej emocjonujace sytuacje. Pod
opieke zgtaszani sg coraz mfodsi pacjenci, czasem sg to osoby,
z ktérymi sie identyfikuje, bo sg w zblizonym wieku czy tez
majg podobny status najblizszej rodziny” — ttumaczy. Takie
doswiadczenia zawsze powoduja przewartosciowanie tego, co
jest w zyciu wazne.

Sekretariat medyczny wspotpracuje z wieloma komdrkami
organizacyjnymihospicjum: recepcja, hospicjum stacjonarnym,
ordynatorem oddziatu, pielegniarkg oddziatowg i catym
pozostatym zespotem medycznym i opiekuriczym. Praca ta
moze wielu kojarzy¢ sie przede wszystkim z przyjmowaniem
dokumentacji czy nadzorem nad procedura przyjecia pod
opieke stacjonarng. Zadanie to jest jednak duzo szersze,
poniewaz opiera sie na dialogu z cztowiekiem. To poprzez
sekretariat  medyczny rodziny otrzymujg  mozliwos¢
zbudowania relacji ufatwiajacej przejscie przez trudny
emocjonalnie proces zgtoszenia bliskiego pod opieke.
Znajduja tym samym podpore, cenne Zrédio informadji
i wsparcie w podjeciu trudnej decyzji, jaka jest powierzenie
innym pod opieke swojego bliskiego.

Rolg sekretariatu medycznego jest jednak nie tylko
informowanie o opiece swiadczonej w FHO. To tez miejsce
pierwszego kontaktu z hospicjum. To tutaj bliscy pacjentow
zgtaszaja sie zwnioskiem o pomoc stacjonarna. Tutaj powstaje
ich pierwszy obraz hospicjum, ktéry obala stereotypowe
wyobrazenie o placéwce opieki paliatywnej. To miejsce
rzetelnej informaciji, porady i wsparcia. To takze przestrzendla
wielu trudnych emocji, w ktoérej bliscy pacjenta szukajag
zrozumienia dla swoich decyzji i odpowiedzi na podstawowe
pytania:,Rodziny opowiadaja o swoich problemach. Wyznaja,
ze nie daja juz sobie rady z opieka, ale chcieliby zosta¢
w domu z chorym. Szukajg u mnie — w hospicjum, pomocy
i zrozumienia. Chcg mie¢ pewnos¢, ze ich bliski, przebywajac
pod naszg opiekya, otrzyma wiecej pomocy niz ta, ktdérg sg
w stanie zapewnic¢ sami w domu."— opowiada Karolina.
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Karolina swojg praca zaréwno z rodzing, ale takze biorac
pod uwage relacje z zespotem FHO, potwierdza, Ze jest
odpowiednim cztowiekiem na odpowiednim miejscu. To
nasza codziennos¢ — by¢ blisko cztowieka dzielac sie z nim
warunkami do godnego odchodzenia: bez bdlu, w bliskosci
i spokoju.

Ewa Magierska, pielegniarka oddziatowa w FHO, ktéra
stale wspotpracuje z sekretariatem medycznym FHO mowi
o niej: ,Niemozliwie kompetentna. To pierwsza cecha, jaka
przychodzi mi na mysl, kiedy pomysle o naszej wzajemnej
relacji. Jest wspotpracujaca i bardzo cierpliwa. Potrafi znalez¢
sie na odpowiednim miejscu w odpowiednim czasie. Jedli
pojawi sie problem to rozwiazujemy go wspdlnie. Przekazuje
nam (oddziatowi) nie tylko informacje o pacjencie znajdujace
sie w dokumentacji medycznej, ale takze duzo informacji
o samym cziowieku: jego preferencjach, bolgczkach,
nawykach. Dzieki temu mozemy lepiej odpowiada¢ na
potrzeby pacjenta. Potrafi sie wczu¢ w zycie oddziatu!”

Najczesciej to wiasnie ona Karolina, prowadzac ten pierwszy
dialog, staje sie powiernikiem i opiekunem rodziny.
W bardzo trudnych sytuacjach oferuje wsparcie psychologa,
ktéry w profesjonalny sposéb zadba o emocje bliskich
i pacjenta. Karolina stuzy tez odpowiedzig na wiele innych
pytan dotyczacych np. warunkéw jakie panujg na oddziale.
W wiekszosci sytuadji jej rola w zyciu rodziny koriczy sie wraz
przyjeciem pacjenta na oddziat. Jednak nie zawsze:,Nierzadko
zdarza sie, ze to wtasnie do mnie dzwoni kto$ z rodziny, by
zapytac o stan swojego bliskiego. Czasem jestem proszona
O rozwiazanie jakiego$ problemu pacjenta czy tez
sprawdzenie, jak sie czuje, czy wszystko u niego w porzadku.”
- wyjasnia.

W FHO pacjent jest najwazniejszy. JesteSmy tuz obok by
pomagac, opiekowac sie i towarzyszyc. To nasza misja — nies¢
pomoc w trudach choroby onkologicznej, tym ktérzy jej
potrzebuja. Troszczymy sie o kazdy z aspektow codziennosci
naszych podopiecznych. Ponad 30-letnie dos$wiadczenie
w opiece paliatywnej, potrzeba dbania o jakos¢ i standard
opieki to wartosci, ktére codziennie niesiemy w naszych
sercach. Wokot FHO skupiamy ludzi, dla ktérych najwazniejsza
jest troska o cztowieka i kazdg jego chwile. Bo umieranie jest
rowniez elementem zycia i najwazniejsze, aby kto$ nam w tej
drodze towarzyszyt.
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FUNDACJA FHO

Od 1990 r. niesiemy bezptatng pomoc ludziom, ktérzy u kresu choroby onkologicznej
potrzebuja troski, zrozumienia i poczucia bezpieczeristwa. Nasza misjg jest catosciowa
opieka nad pacjentem paliatywnym oraz jego rodzing - od chwili przyjecia do procesu
zatoby.

Fundacja na przestrzeni lat wypracowata wtasne standardy opieki paliatywnej, opierajac
sie przede wszystkim na potrzebach drugiego cztowieka: pacjentéw, ich rodzin. Opieka
obejmuje osoby doroste, ktére zakonczyty leczenie onkologiczne. FHO jest najwiekszym na
Mazowszu i jednym z najwiekszych w Polsce oddziatéw medycyny paliatywnej, liczacym
38 tozek.

FHO to nie tylko wsparcie medyczne, ale takze liczne dziatania edukacyjne, m.in.

specjalistyczne kursy i szkolenia skierowane do réznych grup zawodowych: lekarzy,

pielegniarek, opiekunéw medycznych. Jakos¢ opieki jest dla nas najwazniejsza, dlatego
stale rozwijamy nasza dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna. Prowadzone dziatania maja
charakter zaréwno odptatnej jak nieodpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
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NASZE UStUGI

HOSPICJUM DOMOWE

Obejmujemy opieka pacjentéw i rodziny zamieszkujgce potudniowe dzielnice Warszawy: Ursyndw,
Mokotéw, Stegny, Sadybe, Stuzewiec, Wilanéw. W skali roku to prawie 2 000 oséb. Hospicjum swiadczy takze
dodatkowg pomoc rodzinom pacjentow, ktéra obejmuje m.in. wsparcie w okresie zatoby, a takze nieodptatne
wypozyczenie niezbednego sprzetu medycznego.

fho.org.pl/hospicjum-domowe

HOSPICJUM STACJONARNE

Otaczamy opieka pacjentow z catej Polski. W skali roku pomagamy okoto 1 000 pacjentom. Teren, na ktérym
znajduje sie budynek hospicjum liczy 11 695 m?, z czego 8 000 m? to obszar zielony z licznymi, réznorodnymi
nasadzeniami, w tym pieknym patio dedykowanym pacjentom.

fho.org.pl/hospicjum-stacjonarne

PORADNIA MEDYCYNY PALIATYWNE)

Pacjenci Poradni to w 90% osoby cierpigce na choroby nowotworowe o zakoriczonym, niepodjetym lub
przerwanym leczeniu przyczynowym, ktére nie wymagajg statej opieki $wiadczonej w ramach hospicjum
domowego. Poradnia udziela réwniez wsparcia rodzinie chorego.

fho.org.pl/poradnia-medycyny-paliatywnej

NASZE WYZWANIA

Naszymnajwiekszymwyzwaniem jest zapewnieniestabilnego finansowaniadla podstawowejdziatalnosci.
Koszty $wiadczenia opieki medycznej rosng niewspétmiernie do przychodéw gwarantowanych przez
Narodowy Fundusz Zdrowia. Réznica pomiedzy przychodami a kosztami - czyli kwota niedofinansowania -
przekracza 100 zt za osobodzien pobytu pacjenta w hospicjum stacjonarnym.

Niezaleznie od okolicznosci stale podnosimy standard $wiadczonych ustug ponad ten, ktéry
zapewnia Narodowego Funduszy Zdrowia. W ten sposdéb chcemy wyznaczac najlepsze normy opieki
paliatywnej. Program, w ktérym wychodzimy poza standardowe rozumienie hospicjum, to HOSPICJUM
PLUS. Dzieki srodkom uzyskanym w ramach tej inicjatywy doposazamy placéwke w niezbedny sprzet
medyczny, rehabilitacyjny, pomocniczy. Ponadto zwiekszamy liczebnos$¢ kadry medycznej, w tym
opiekunéw, utrzymujemy nielimitowany dostep do Srodkéw higienicznych, materiatéw medycznych
i pomocniczych dla pacjentéw. Réwnie wazne jest dla nas tworzenie dla naszych podopiecznych
domu. Dawanie im poczucia bezpieczenstwa i urozmaicanie czasu, ktéry pozostat im w hospicjum.

Aby sprostaé powyzszym wyzwaniom kazdego miesigca musimy pozyskaé dodatkowe 100 tys. zt.
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Przekaz 1%

o naszym pacjentom
i wesprzyj zycie

o w hospicjum!

KRS 0000128039

CSR

Fundacja umozliwia firmom witaczenie sie w pomoc hospicjum w ramach Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR). Serdecznie zapraszamy do pomocy w formie akcyjnej i zdalnej. Zachecamy
tez do wspierania FHO w ramach innych inicjatyw, np. organizacji zbiérek finansowych i/lub rzeczowych na
potrzeby pacjentow.

fho.org.pl/spoleczna-odpowiedzialnosc-biznesu

18,60 zi

Darowizny sa waznym Zrédtem finansowania dziatalnosci Fundacji. Dzieki pomocy i zaangazowaniu darczyncow,
ktérych nazywamy Przyjaciétmi FHO, mozemy skuteczniej pomagac pacjentom.

Akcja 18,60 to projekt, w ktérym zachecamy do comiesiecznego finansowego wsparcia Fundacji w wysokosci
18,60 zt. T3 symboliczng kwotg mozemy pokry¢ np. koszty dziennego wyzywienia jednego pacjenta czy tez
zakupu lekow, ktore musi przyjac. State wsparcie, o ktére prosimy, pozwala nam funkcjonowac¢ bez obaw
o przysztosc.

fho.org.pl/18-60 ftakcja18_60

Zamiast
I Kwiatow

Akcja skierowana jest do oséb indywidualnych, firm i innych organizacji. W ramach akcji zachecamy jubilatéw,
solenizantéw, mtode pary, ale tez rodziny i bliskich pacjentow do zamiany kwiatéow otrzymywanych podczas
swoich ceremonii nawsparcie finansowe dla pacjentéw hospicjum. Uczestnicy akcji Zamiast Kwiatéw samodzielnie
organizuja zbiérki finansowe w sposob tradycyjny lub wykorzystuja do tego dedykowane narzedzia w mediach
spotecznosciowych, jak np. Facebook, Instagram, zrzutka.pl czy pomagam.pl.

fho.org.pl/zamiast-kwiatow
fizamiastkwiatow
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ODPOWIEDZIALNI SPOLECZNIE

Pracownicy
Credit Suisse
dla pacjentow
hospicjum

Gdy dobre intencje spotykaja sie z wazna potrzeba, mozliwe jest osigganie sukceséw nawet

w trudnych warunkach. Kazdego dnia przekonuja nas o tym wolontariusze, ktorzy wiaczyli sie
w program,,Charity of The Year” prowadzony przez bank Credit Suisse Poland.




Credit Suisse to Swiatowy lider w zarzadzaniu aktywami z wysoko wyspecjalizowanym dziatem

bankowosci inwestycyjnej. Jego gtéwna siedziba znajduje sie w Zurychu, ale prowadzi dziatalno$¢

w ponad 50 krajach, zatrudniajac przeszto 45 000 os6b reprezentujacych ponad 150 réznych narodowosci.

W Polsce Credit Suisse dziata we Wroctawiu i w Warszawie. W ciggu ostatnich 14 lat firma stata sie jednym

z najwiekszych centréw ustug finansowych w naszym kraju, zatrudniajagcym ponad 5000 oséb.

Dobre dobrego poczatki

Tworczy, zaangazowani, petni energii i optymizmu. Wiasnie
tak ich postrzegamy. Pracownicy banku Credit Suisse po raz
pierwszy zjawili sie w naszej Fundacji latem 2017 r.W 2018 r,
podobnie jak w 2019 r, grupa ponad 100 osob wigczyta sie
w wolontariat pracowniczy na rzecz hospicjum. Wszystko
dziato sie po dtugich rozmowach i pod czujnym okiem
koordynatora projektu z banku oraz koordynator wolontariatu
FHO. Tak rozpoczeta sie nasza petna zaangazowania
wspotpraca. Po trzech latach trwania relacji Credit Suisse
w drodze gfosowania wskazat nas jako jedng z organizacji,
ktéra mogta zosta¢ beneficjentem programu ,Charity of The
Year” Do programu zgtaszanych jest wiele instytucji, ktére
musza pozytywnie przejs¢ m.in. weryfikacje dokumentacji.
Nam sie to udato. Dzieki pracownikom banku, ktérzy uznali
FHO za miejsce warte charytatywnego wsparcia, w 2020 r.

stalismy sie beneficjentem programu,Charity of The Year".

Piekne wyzwanie

Zaciesniajac wiezi, obierajac kierunki wspoétpracy, definiujac
cele na tamten rok nikt w FHO nie spodziewat sie, ze
bedziemy mogli wspdlnie budowac wzorzec wolontariatu
pracowniczego i to na dodatek w trybie zdalnym. Na poczatku
pandemii bardzo trudno byto nam wszystkim wyobrazi¢
sobie, jak wykorzysta¢ potencjat, wiedze i umiejetnosci
(réwniez prywatne) pracownikéow banku w wolontariacie
na odlegtosc. Okazato sie jednak, ze szczery i otwarty dialog
o potrzebach i obustronnych oczekiwaniach moga
przepieknie zaowocowad. Nie tylko radoscig, integracjg
pracownikéw, budowaniem wiezi miedzy nimi, ale takze

wspierac finansowo hospicjum w jego trudnej codziennosci.

Skala dziatania

W program ,Charity of The Year” w 2020 r. zaangazowanych
byto ponad 1 500 pracownikéw. Ich aktywnos¢ polegata na
tworzeniu koncepdji i realizacji réznorodnych projektow
fundraisingowych na rzecz hospicjum, a takze na
odpowiadaniu na zgfaszane przez nas potrzeby w ramach

wolontariatu kompetencyjnego. Zespot Credit Suisse przez
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caty 2020 r. poswiecit ponad 5 000 godzin na planowanie,
organizacje i udziat w aktywnos$ciach na rzecz pacjentéw
hospicjum. Projekty te dotyczyty przeréznej tematyki
zwigzanej z zainteresowaniami pracownikéw. Przebiegaty
zaréwno w formie wyzwan sportowych czy kulinarnych, jak
i warsztatéw tematycznych. Pracownicy banku zrealizowali
wewnetrznie ponad 56 projektéw na rzecz FHO oraz ponad
100 kampanii informacyjnych, wykorzystujgc wewnetrzne

narzedzia komunikacji.

Wirtualny zonkil

Najwazniejszym  przedsiewzieciem  zrealizowanym na
rzecz FHO w ramach wolontariatu kompetencyjnego byto
zaprojektowanie narzedzia do wptat online (skarbonki)
o nazwie Wirtualny Zonkil” Narzedzie to dedykowane jest
uczestnikom skierowanego do placéwek oswiatowych
programu ,Pola Nadziei” Wirtualna skarbonka powstata
w odpowiedzi na pandemie, ktéra uniemozliwita
nam organizacje zbidrek i wydarzen w przestrzeni
publicznej. Zadanie to spoczeto na barkach pracownikow
z doswiadczeniem i umiejetnosciami graficznymi. Dzieki ich
profesjonalizmowi i szybkiemu dziataniu moglismy realizowac
program w czasie lockdownu, a zbiérki online na state wpisaty

sie w jego kalendarz.

Wiecej pomocy

Kolejnym bardzo angazujagcym i czasochtonnym dziataniem
byto graficzne przygotowanie ,Raportu Spotecznego FHO
2018-2019". Grupa kilkunastu wolontariuszy poswiecifa na to
zadane wiele godzin swojej pracy, przygotowujac dokument
liczacy ponad 90 stron.

Pracownicy banku zorganizowali takze wiele innych akcji
o zrdéznicowanej tematyce. Samodzielnie wybierali temat,
termin i czas trwania wydarzenia. Przyktadem takiego
dziatania jest wyzwania sportowe pod hastem ,Stay fit at
home’, w ramach ktérego przez 30 dni wykonywali okreslong
sportowa aktywnosc. Za kazdym razem bylismy petni podziwu

dla kreatywnosci tego niesamowitego zespotu!



Pandemia nam nie straszna

Program ,Charity of The Year” objat inicjatywy organizowane
przez samych pracownikdw, ale takze przez kadre kierowniczg
banku oraz wolontariuszy kompetencyjnych.  Dzieki
temu moglismy wspdtpracowac na wielu pfaszczyznach
i w réznorodny sposéb pomagac w budowaniu $wiadomosci
opieki realizowanej przez hospicjum. Doswiadczenia
i wyzwania w czasie pandemii miaty wiec takze pozytywny
aspekt i nie boimy sie tego powiedzie¢. Dzieki aktywnosci
catego zespotu banku, w 2020 r. Credit Suisse przekazat na

rzecz hospicjum ponad 115 000 zH!

Dobry przyktad

Dzielimy sie tym, by pokaza¢, ze gdy dobre intencje
spotykaja sie z wazng potrzeba, mozliwe jest osigganie
satysfakcjonujacych i co wazne — wielostronnych rezultatow
nawet w trudnych warunkach. Obecnos¢ zespotu Credit
Suisse w czasie pandemii byla dla nas nieocenionym
wsparciem i duzg doza przyjazni. Zespdt uczestniczacy
w  programie  wykazywat wiele umiejetnosci, miat
zréznicowang wiedze i doswiadczenie, dzieki czemu
moglismy razem budowac komplementarne wizje wspdlnych
dziatan. Co wazne, takze w tym, 2021 roku kontynuujemy
wspotprace w ramach programu ,Charity of The Year”. To dla
nas najwiekszy wyraz uznania, ale tez wiatr w zaglach dla
catego zespotu FHO! Mamy nadzieje, ze przyktad banku Credit
Suisse bedzie podpowiedzig i inspiracjg do podjecia przez
kolejne firmy dziatar na rzecz organizacji realizujgcych wazng

misje spoteczna.

Zapraszamy!

Program ,Charity of the Year” jest dla nas

przyktadem wewnetrznej inicjatywy firmy,
dostarczajgcym takich korzysci, jak np.:

v
v

integracja pracownikow,

wzmacnianie obecnych wiezi, ale
i budowaniu nowych wewnatrz firmy,

ksztattowanie postaw empatycznych,

poznanie zasad funkcjonowania organizacji
pozarzadowej,

odpowiedz na wazny i trudny problem
spoteczny,

dzielnie sie dobrymi praktykami

i umiejetnosciami,

tworzenie znakomitego wzorca dla innych

firm pragnacych organizowa¢ wolontariat
pracowniczy.
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Wydarzyto sie!

Otrzymujemy od Panasonic Polska 5 nowych 65-calowych telewizoréw do sal pacjentow. Wymiana starych telewizoréw
na nowe zdecydowanie zwieksza komfort ogladania filméw, seriali czy innych programow, jakie wybiorg nasi podopieczni.
Dzieki ogromnemu zaangazowaniu w rozwdj wolontariatu w FHO naszej koordynator, Iwonie Miller zostajemy wyrdznieni
certyfikatem: ,MIEJSCE PRZYJAZNE WOLONTARIUSZOM". Jest on przyznawany organizacjom, ktére wzorowo zarzadzaja
wolontariatem, zgodnie z dobrymi praktykami i zasadami formalno-prawnymi Programu Korpus Solidarnosci.

CottonWorld.pl oraz Fotowoltaika Polska przekazuja az 41 zestawow pieknej poscieli dla pacjentéw hospicjum.

Dzieki wsparciu Darczyricéw udaje nam sie zakupi¢ mobilny, wysokiej klasy aparat USG. Sprzet ten umozliwia nam
wykonywanie badan diagnostycznych bez koniecznosci kierowania pacjentéw do innych placéwek medycznych, a takze
sprawnie i szybko reagowac na ich medyczne potrzeby.

15 STYCZNIA - w FHO uruchamiamy punkt szczepier ochronnych przeciwko wirusowi SARS-CoV-2.

11 LUTEGO - $wietujemy Swiatowy Dziert Chorego. To czas, w ktérym gtos$niej niz zwykle méwi sie o dziataniach na rzecz
poprawy jakosci opieki nad pacjentami, ktére sg nasza codziennoscia. Tego dnia obchodzimy w tym roku takze Tusty
Czwartek, a w FHO z 80 przepysznymi paczkami pojawiaja sie nasi przyjaciele z banku Credit Suisse (str. 15), by ostodzi¢
dzien pacjentéw hospicjum.

13 LUTEGO - rozpoczynamy zbidrke na podktady higieniczne. Dzieki ekspresowej odpowiedzi Darczyricéw na nasz apel
w ciggu kilku dni udaje nam sie zebra¢ niezbedna kwote na zakup brakujacych produktéw.

17 LUTEGO - w FHO obchodzi urodziny jedna z naszych pacjentek, pani Joanna.
21 LUTEGO - $wietujemy Miedzynarodowy Dzien Psychologa.

27 LUTEGO - w programie Radia dla Ciebie, “Przychodnia” Conrado Moreno rozmawia z Dorotg Jasinska, prezes FHO na
temat zycia w hospicjum i naszych najpilniejszych potrzeb.

15 MARCA - oficjalnie rozpoczynamy kampanie 1% pod hastem:“W naszym zyciu jest wiele momentéw, w ktérych chcemy,
aby kto$ z nami byt. Smier¢ réwniez jest takg chwila... a moze nawet przede wszystkim. Dlatego, ze wtedy wyruszamy
w nieznane!” Spot przygotowuje agencja reklamowa Grey Group Poland we wspdtpracy z we wspotpracy z: Big Sync
Music i Mateuszem Banasiukiem, Markiem Skorupskim, Efektura, Mindshare Poland oraz Cohn & Wolfe. Muzyke do spotu
komponuje Aleksander Debicz, za$ gtosu udziela Andrzej Chyra. Wszystkie osoby i firmy angazujg sie w przygotowanie
i realizacje spotu charytatywnie.

26 MARCA - ruszamy z akcja Pomocna Torba, ktdéra faczy idee pomagania z trendem #zerowaste. W ramach akgji
zachecamy do uzywania papierowych toreb - cegietek na biezace zakupy.

30 MARCA - o tym, jak méwi¢ o umieraniu innym jezykiem, w rozmowie z lwona Kutyna dla Onet Rano opowiada Dorota
Jasinska, prezes FHO.

Z okazji Swiat Wielkiej Nocy Cukiernia Olsza przekazuje nam 14 kartonéw ciast dla pacjentéw i personelu FHO.
Pawet Lenarczyk, radny Dzielnicy Ursynéw wraz z Polska 2050 zbierajg 2 500 zt na $wiateczne $niadanie dla naszych
podopiecznych. Dzieki ich wsparciu w FHO mozemy zadbac o $wigteczna atmosfere pomimo trudéw pandemii.

6 KWIETNIA - Darek Strojewski, ktéry wraz ze swoim czworonoznym przyjacielem Pindolem, przeszedt z Warszawy do
Lizbony i uzbierat dla FHO ponad 30 tys. zt, a przez kolejne miesigce maszerowat po Europie, stale zachecajac poznanych



przez siebie ludzi do wsparcia hospicjum, takze w czasie pandemii realizuje swoja misje pomagania potrzebujacym! Tuz
przed swietami wielkanocnymi otwiera w Hiszpanii hostel Martes Plaza Mayor. Cze$¢ dochodu, ktéry przynosi zasila konto
naszej Fundacji, a, jak méwi Darek: “niewykluczone, ze takze wyjdziemy z innymi inicjatywami, dzieki ktérym jeszcze
fatwiej i sprawniej przyjdzie nam pomaganie.”
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7 KWIETNIA - obchodzimy Swiatowy Dzieh Zdrowia oraz Dziers Pracownika Stuzby Zdrowia.
22 KWIETNIA - $cinamy Zonkile z Robertem Kempa, burmistrzem Ursynowa. Cho¢ pandemia krzyzuje nam plany
corocznego kwestowania kwiatami wspoélnie z przedszkolnymi i szkolnymi uczestnikami projektu Pola Nadziei
wolontariusze z Urzedu Dzielnicy juz po raz kolejny przybywaja z pomoca, by dopilnowa¢, aby tradycji stata sie zados¢.
Zebrane kwiaty trafiaja do Ratusza, gdzie organizowana jest zbiérka na rzecz naszej Fundacji.

MAJ 2021

18 MAJA - do FHO docieraja dary od spotecznosci Cambridge Innovation Center w postaci $srodkéw spozywczych oraz
oczyszczaczy powietrza.

23 CZERWCA - na oddziale, w biurze hospicjum domowego, recepcji oraz Poradni Medycyny Paliatywnej pojawiaja sie
nowe, profesjonalne sterylizatory powietrza, ktére udaje nam sie zakupi¢ w ramach zbiérki na zrzutka.pl. Wspomniany
sprzet pozwala nam zapewnic jeszcze wieksze bezpieczenstwo i wygode naszym pacjentom oraz zwiekszy¢ czestotliwos¢

CZERWIEC 2021

odwiedzin rodzin i bliskich pacjentéw.

3 LIPCA - w FHO juz po raz trzeci gosci grupa wolontariuszy z banku Standard Chartered Bank. Ich zadaniem jest zadbanie
o patio dla pacjentéw oraz zielong przestrzen na froncie budynku. Nawet deszcz nie przeszkadza im w jego realizacji,
a efekty sg zniewalajace.

LIPIEC 2021

25 LIPCA - jak co roku, w kosciele $w. Tomasza Apostota w Warszawie odbywa sie msza swieta w intencji pacjentéw
hospicjum. Podczas nabozenstwa, dzieki wsparciu jej uczestnikdw, ale tez ks. proboszcza pratata Henryka Mateckiego oraz
ks. pratata doktora Tomasza Matkinskiego udaje nam sie zebrac az 3 337,65 zt na potrzeby podopiecznych FHO.

Przez caty rok akademicki trwajg sie szkolenia w zakresie opieki paliatywnej dla lekarzy i pielegniarek oraz praktyki dla
studentéw fizjoterapii

Wydarzy sie!

25 WRZESNIA - na zielonym terenie Fundacji odbedzie sie 10. Piknik Charytatywny “Odczarowanie Hospicjum”! Jak
co roku szykuje sie moc atrakgcji na scenie dla mtodszych i troche starszych uczestnikéw Pikniku :) Jestesmy ogromnie
szczesliwi, ze i w tym roku mozemy zorganizowac to magiczne wydarzenie. Serdecznie zapraszamy juz 25 wrzesnia 2021
r, w godz. 11:00 - 16:00, ul. Pileckiego 105, Warszawa.

WRZESIEN 2021

Rusza 7. edycja programu Pola Nadziei, skierowanego do spotecznosci szkolnej i przedszkolnej z Ursynowa i okolic.
W ramach inauguracji zasadzimy Zonkile, ktére sa symbolem programu. Kwiaty, ktére zakwitng na wiosne postuza za
cegietki podczas kwest na rzecz pacjentéw hospicjum.

5 GRUDNIA - obchodzimy Dzierr Wolontariusza.
12 GRUDNIA - $wietujemy Dzierr Koordynatora Wolontariatu.
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Odbedzie sie Wigilia dla pacjentéw hospicjum.
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